
  
 
 

 

PROGRAMMA ERASMUS+ - AZIONE KA121 MOBILITÀ INDIVIDUALE AI FINI 
DELL’APPRENDIMENTO - AMBITO VET 

 

“ACCREDITAMENTO 
FEDERTERZIARIO COSENZA” 

 

CONVENZIONE N° 2022-1-IT01-KA121-VET-000056361 
CUP G81B22002150006 

 
FederTerziario Cosenza, in quanto organismo datoriale, rappresenta le aziende associate nei settori del  
terziario, dei servizi, della piccola impresa industriale, commerciale, artigiana, agricola e del lavoro 
professionale ed autonomo in genere. 
Offre servizi di Caf/patronato, assiste le imprese per l’iscrizione al Mercato Elettronico della Pubblica 
Amministrazione (MePa); con lo Sportello Impresa, eroga consulenza agli associati per la gestione e gli  
adeguamenti alla legislazione fiscale. 
Con lo Sportello Lavoro, sostiene disoccupati e occupati nella ricerca autonoma e attiva del lavoro e 
nell’ambito del programma Garanzia Giovani, offre servizi di scouting, matching aziendale e assistenza  
nella definizione della tipologia contrattuale. 
FederTerziario eroga anche percorsi formativi personalizzati, direttamente o in collaborazione con Enti 
primari accreditati presso la Regione Calabria; offre corsi gratuiti agli associati che hanno iscritto le loro 
aziende a FondItalia. 

 

 

I MEMBRI DEL CONSORZIO 
 

FederTerziario Cosenza, Associazione datoriale, lavora a contatto con molte aziende, piccole e medie 

imprese, per le quali sviluppa servizi di assistenza e consulenza. L’individuazione dei partner per la 

costituzione del Consorzio di Mobilità è iniziata dal network attivato sul territorio di Cosenza, orientato 

verso aziende interessate sia a migliorare le proprie competenze gestionali e internazionali nell’ottica di 

una crescente dimensione europea e internazionale. Al fine di creare, attraverso il Consorzio, una filiera  

Istruzione-Formazione-Lavoro capace di gestire in modo efficace la mobilità internazionale, 

FederTerziario ha voluto coinvolgere: 



 

 

 Istituti Scolastici locali con percorsi formativi nei settori strategici individuati: Istituti Tecnici 

come l’IPSIA-ITIS di Acri e l’IIS Bisignano "ITI-Liceo Scientifico"; Istituti con indirizzi in 

Amministrazione, Finanza e Marketing e con articolazioni in Relazioni Internazionali per il 

Marketing e Sistemi Informativi Aziendali e Professionali per l'Agricoltura e l'Ambiente come il 

Polo Brutium di Cosenza e l’IISS "Erodoto di Thurii" di Cassano Ionio; Istituti Tecnici 

Agrari come l’IIS "Mancini - Tommasi" di Cosenza; 

 Infine, ruolo importante nel Consorzio è assunto dal SINDACATO UGL TERZIARIO 

CALABRIA, che svolgendo attività complementare a quella del Capofila, è in grado rafforzare 

la capacità di rappresentanza del Consorzio di tutte le istanze del mondo del lavoro convergendole  

verso una direzione comune di internazionalizzazione, innovazione e valorizzazione 

dell’esperienza di mobilità dei giovani professionisti. 

 

I PRINCIPALI OBIETTIVI: 
 

Il Consorzio al fine di stilare gli obiettivi dell’“ACCREDITAMENTO FEDERTERZIARIO 

COSENZA” ha analizzato i bisogni formativi dei giovani formati in ambiti i cui settori lavorativi sono in 

crescita e con maggiore occupabilità (servizi alle imprese e agricoltura) ed ha rivelato che il tessuto 

imprenditoriale giovanile locale è particolarmente dinamico (12,8% delle imprese totali) e molti sono i  

giovani che aspirano a intraprendere un lavoro autonomo. I fattori di rischio, dovuti a trasformazioni 

socio-economiche, crisi o emergenze sanitarie, mettono però a dura prova l’imprenditoria e richiedono 

la definizione di strategie innovative che riescano a garantire una maggiore resistenza. Si pone quindi gli 

obiettivi di: 

 
 Favorire l’acquisizione di competenze professionali dei giovani in uscita dai percorsi di studio in 

ambito tecnico-commerciale, amministrazione, finanza e marketing, agrario. 

 Diffondere la cultura imprenditoriale tra i tirocinanti per stimolare modelli di business 

innovativi in grado di resistere alle crisi e alle trasformazioni sociali ed economiche. 

 Creare un sistema integrato istruzione-formazione-lavoro in grado di conciliare le esigenze 

educative dei giovani e gli obiettivi professionali con i bisogni del sistema aziendale. 

 Facilitare l’internazionalizzazione dei membri del Consorzio per creare occasioni di partnership 

strategiche per l’innovazione. 



 

 

 Ridurre la percentuale di disoccupazione giovanile migliorando l’occupabilità e promuovendo 

l’autoimpiego 

 Ridurre il tasso migratorio dei giovani che lasciano la provincia o la Regione in cerca di 

migliori opportunità lavorative. 

 

I DESTINATARI: 
 

 
L’esperienza di tirocinio che svolgeranno n. 20 giovani neodiplomati beneficiari 

dell’“ACCREDITAMENTO FEDERTERZIARIO COSENZA” sarà presso i seguenti paese ospitanti: 

Albania, Irlanda, Spagna e Belgio e avrà una durata di 120 giorni (+ 2 di viaggio A/R) , 1 borsa avrà 

la durata di 90 giorni (+ 2 giorni di viaggio A/R). 

Le aziende ospitanti trasmetteranno competenze relative a figure professionali quali: 

 Responsabile commerciale, 

 Addetto amministrativo, 

 Tecnico delle attività di marketing, 

 Tecnico della commercializzazione dei prodotti agricoli ed agroalimentari, 

 Tecnico della produzione e dello sviluppo dell'impresa agricola 
 

 
n. Paese Posti disponibili 

neodiplomati 

1 ALBANIA 2 
2 IRLANDA 4 
3 SPAGNA 6 
4 BELGIO 8* 

 Totale posti 20 

*Di cui 1 borsa di 90 giorni + 2 di viaggio 

Il presente avviso concerne esclusivamente il flusso che selezionerà N° 8 neodiplomati nell’anno 

scolastico  2022/2023 di cui: 

 n. 7 borsa di mobilità in Belgio, della durata di 92 giorni (90 giorni di mobilità + 2 di viaggio 

A/R); 

 n. 1 borsa di mobilità in Spagna della durata di 92 giorni (90 giorni di mobilità + 2 di viaggio .



 

 
 

 

 

CRONOPROGRAMMA DI GESTIONE 
 

 
 BELGIO- 

SPAGNA 

Apertura 
chiusura bando 

12/01/2024 
25/01/2024 

Selezione 28/01/2024 
Graduatoria 29/01/2024 

Preparazione 
Linguistica/Pedagogica 

20/02/2024 

Mobilità dal 29/02/2024 
rientro previsto 
il 29/05/2024 

 
 

N.B. Tutte le date suindicate sono indicative e potranno subire variazioni per esigenze organizzative. 
 
 
 

L’IMPATTO 
 

FederTerziario Cosenza, consapevole del contesto critico in cui opera, ma anche delle sue potenzialità di  
sviluppo territoriale, orienta i suoi servizi formativi e professionalizzanti verso settori economici che 
possano contribuire alla crescita economica e sociale del territorio. Condividendo esigenze ed aspettative 
con i membri del Consorzio costituito, e a partire dall’analisi del territorio, sono individuate le principali 
sfide a cui il Consorzio intende rispondere attraverso il Piano Strategico di Internazionalizzazione: 

 creazione di un sistema integrato di formazione-lavoro in grado di orientare la 
professionalizzazione verso i bisogni del sistema aziendale; 
 internazionalizzazione delle imprese che ampli il mercato di riferimento e crei occasioni 
di partnership strategiche per l’innovazione; 
 diffusione della cultura imprenditoriale per stimolare modelli di business innovativi in 
grado di resistere alle crisi e alle trasformazioni sociali ed economiche. 

Con l’obiettivo di favorire l’occupazione giovanile avvicinando la domanda all’offerta di lavoro, il 
Consorzio, analizzando i bisogni formativi attraverso il lavoro degli Istituti scolastici membri, ha 
individuato alcuni settori specifici in cui orientare la formazione e professionalizzazione dei giovani: 



 

 

 tecnico-commerciale (import/export management); 
 amministrazione, finanza e marketing (gestione sistemi informativi aziendali, applicazione 
tecnologie per il marketing, comunicazione aziendale e relazioni internazionali); 
 agricoltura (sviluppo imprese agricole e strategie per l’innovazione). 

Il Consorzio ritiene che il suo piano d’azione possa contribuire allo sviluppo generale del territorio, 
intervenendo nel lungo periodo sulla riduzione dei disagi sperimentati dai giovani calabresi. 

 
 
 
 
 
 

REQUISITI E MODALITA’ DI 

PARTECIPAZIONE 
 

Con il presente Bando di selezione si assegnano: 

 

 n. 7 borsa di mobilità in Belgio e n. 1 borsa di mobilità in Spagna. 

 
Le ulteriori Borse previste dal progetto saranno assegnate con bandi similari pubblicati successivamente. 

 

“ACCREDITAMENTO FEDERTERZIARIO COSENZA” si rivolge a giovani diplomati a.s. 

2022/2023, potranno presentare candidatura tutti coloro che soddisfanno i seguenti requisiti: 

 
 Residenti nella Regione Calabria, 

 Appartenere ad una fascia di età compresa tra i 17 e i 20 anni, 

 Essere neodiplomato (o con qualifica di operatore professionale) da non oltre 12 mesi in percorsi 

di studio in ambito tecnico-commerciale, amministrazione finanza e marketing e agrario, 

 Avere una conoscenza minima pari al livello B1 della lingua del Paese di destinazione. 
 
 

COME PRESENTARE LA DOMANDA DI 

CANDIDATURA 
 

La domanda di partecipazione al progetto dovrà essere composta dai seguenti documenti: 

 
 ALLEGATO A – domanda di partecipazione; 



 

 

 Curriculum vitae, redatto utilizzando il format predisposto nella modulistica allegata, 

completo di Foto del candidato e di lettera motivazionale, in italiano e nella lingua del 

paese per il quale ci si candida; 

 Attestati, certificati o  autodichiarazione del livello di  conoscenza della lingua del Paese 

di destinazione; 

 Copia di un documento di identità in corso di validità. 

 
Tutta la documentazione suindicata dovrà essere inviata, come allegato in formato PDF, ed impiegando 
i format appositamente predisposti, esclusivamente tramite mail al seguente indirizzo di posta 
elettronica: federterziariocosenza@erasmusaccreditation.com 

 

Per reperire tutta la documentazione si può visitare il seguente sito web: 

https://www.federterziariocosenza.it/blog/ 

 

L’oggetto della mail dovrà essere: “Candidatura progetto ACCREDITAMENTO FEDERTERZIARIO 

COSENZA - “Cognome e Nome” – “PAESE PER IL QUALE CI SI CANDIDA”. 

Tutte le candidature pervenute oltre il termine previsto o in maniera difforme/incompleta da quanto 

indicato non saranno considerate ammissibili. 

 
Le candidature potranno essere inviate: 

Dal 11/01/2024 fino al giorno 25/01/2024 per le destinazioni Belgio e Spagna. 
 

 

COME AVVIENE IL PROCESSO DI 

SELEZIONE 
 

 
Gli ammessi al colloquio saranno valutati da una Commissione creata ad hoc (composta da un membro 

di ogni organizzazione del Consorzio) che giudicherà: motivazione a svolgere il tirocinio e 

corrispondenza di aspettative professionali con gli ambiti di sviluppo del tirocinio (da 1 a 10 pt), 

conoscenza della lingua del Paese di livello almeno B1 (10 pt). 

In relazione ai dati Svimez 2019 secondo i quali le imprese guidate da persone aventi nazionalità non UE 

in Calabria sono pari al 7,9% del totale, dato inferiore alla media nazionale (9,6%), il Consorzio decide di 

riservare il 30% delle borse di mobilità a giovani di diversa nazionalità. Sempre in rispetto del principio  

di inclusione, in caso di parità di punteggio tra i candidati, sarà data precedenza a chi in possesso di un 

modello ISEE con valore inferiore. 

mailto:federterziariocosenza@erasmusaccreditation.com
https://www.federterziariocosenza.it/blog/


 

 
 

Colloquio motivazionale 10 pt 
Prova orale di lingua 10 pt 

 

Totale Punteggio Massimo 20 pt 
 

Saranno considerati idonei i candidati che avranno conseguito un punteggio minimo pari a 
10/20. 

 

La graduatoria definitiva dei partecipanti al progetto di mobilità, congiuntamente alle informazioni circa 

il termine e le modalità entro i quali i candidati potranno prendere visione della documentazione per 

l’accettazione del tirocinio, verrà pubblicata attraverso il sito internet di FederTerziario Cosenza. Nel caso 

di disponibilità di posti derivanti da rinunce, si provvederà allo scorrimento della graduatoria. 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 Alla data di scadenza su indicata, nel caso in cui non perverranno candidature pari al 
numero di borse messe a bando, automaticamente, le borse di mobilità residue 
verranno rimodulate da 92 a 62 giorni di mobilità. Il termine della presentazione dei 
documenti di candidatura, per tali borse residue, sarà il 23/02/2024 (avvalendosi di 
ulteriori 7 giorni in caso in cui le candidature pervenute sono inferiori alle borse messe 
a bando) e la presunta partenza per la destinazione scelta sarà il 30/03/2024. 

 

Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla selezione, ai sensi del  

D.Lgs.196/2003, saranno trattati esclusivamente per le finalità di gestione della presente procedura e degli  

eventuali procedimenti di assegnazione delle borse di tirocinio all’estero. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nel caso in cui un candidato risulta idoneo/ non beneficiario, FEDERTERZIARIO 

COSENZA, potrà proporre al candidato di partecipare all’esperienza presso un’altra 

destinazione non indicata nella domanda di partecipazione. 

In caso di non raggiungimento del numero di candidature per il numero di borse 

messe a bando, FEDERTERZIARIO COSENZA si avvale di ulteriori 7 giorni per il 

reperimento di ulteriori candidati. 



 

 
 

COSA COMPRENDE UNA BORSA DI 

STUDIO ERASMUS+ 
 

Ciascuna borsa di Mobilità prevede l’erogazione da parte del Capofila in collaborazione con i partner del 

progetto dei seguenti servizi: 

 Individuazione del tirocinio e dell’organizzazione ospitante, sulla base del profilo del candidato, 

compatibilmente con i settori di tirocinio previsti; 

 Corso di lingua erogato dall’organismo ospitante; 

 Corso virtuale ad integrazione della mobilità fisica (Blended mobilities) improntato sulle 

tematiche di tirocinio; 

 Preparazione linguistica tramite la piattaforma Europea OLS, culturale e pedagogica dei 

tirocinanti da effettuarsi prima della partenza; 

 

 Viaggio aereo di A/R verso la destinazione del tirocinio; 

 Copertura assicurativa (responsabilità civile e infortuni sul lavoro) per tutta la durata del soggiorno 

all’estero; 

 Alloggio in appartamento condiviso o in famiglia (compreso di utenze); 

 Pocket money, contributo parziale alle spese di vitto e trasporti locali; 

 Per chi rientra nella categoria delle “Fewer opportunities” verrà erogato un contributo integrativo 

al pocket money di euro 100; 

 Tutoraggio e monitoraggio professionale, logistico e organizzativo per tutta la durata del 

soggiorno all’estero; 

 Rilascio certificazione e attestati. 

 
N.B Si precisa che i certificati e gli attestati previsti saranno rilasciati esclusivamente nel caso in cui la fase 

di tirocinio all’estero sia portata a termine e sia consegnata tutta la documentazione richiesta al Capofila. 



 

 
 
 

RINUNCIA ALLA PARTECIPAZIONE AL 

PROGETTO PRIMA DELLA PARTENZA: 
 

Una volta effettuata la contrattualizzazione, in caso di rinuncia prima della partenza, ove l’ente promotore  

abbia già provveduto a sostenere spese in nome e per conto del beneficiario (ad es. acquisto biglietto 

aereo, emissione di polizza assicurativa, ecc.), questi sarà obbligato a rimborsare le eventuali spese o penali  

sostenute da FederTerziario Cosenza. 

 

RIENTRO ANTICIPATO: 
 

In caso di interruzione del soggiorno prima della data prevista di conclusione del progetto,  FederTerziario 

Cosenza potrà richiedere al beneficiario la restituzione delle somme già anticipate per il periodo di 

tirocinio non effettuato e quindi non riconosciute dall’Agenzia Nazionale. 

 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
 

I dati, gli elementi ed ogni informazione acquisita sono utilizzati dal FederTerziario Cosenza 

esclusivamente ai fini del procedimento, garantendo l’assoluta sicurezza e riservatezza anche in sede di  

trattamento dati con sistemi automatici e manuali. FederTerziario Cosenza informa i concorrenti 



 

 

interessati ai sensi e per gli effetti di cui all'articolo 13 del decreto legislativo n 196/2003 e in attuazione 

del Regolamento Ue 2016/679 (GDPR), che: 

1. i dati richiesti sono raccolti per le finalità◻ inerenti la procedura, disciplinata dalla legge; 

2. il conferimento dei dati richiesti ha natura obbligatoria pena l'esclusione; 

3. i dati raccolti potranno essere oggetto di comunicazione al personale dipendente da 

FederTerziario Cosenza, coinvolto nella procedura di selezione per ragioni di servizio, e a tutti i  

soggetti aventi titolo ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241 del decreto legislativo 267/2000; 

4. il trattamento dei dati avverrà◻ mediante strumenti, anche informatici idonei a garantirne la  

sicurezza e la riservatezza; 

5. i dati ed i documenti saranno comunicati agli organi dell’autorità◻ giudiziaria nell’ambito di 

eventuali procedimenti; 

6. i diritti degli interessati sono quelli previsti dall’art. 7 del decreto legislativo n. 196/2003 e dal 

Regolamento Ue 2016/679 (GDPR). 
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